
Порядок учета индивидуальных достижений поступающих 

 

1. Поступающие на обучение вправе представить сведения о своих 

индивидуальных достижениях, результаты которых учитываются при приеме на 

обучение. Учет результатов индивидуальных достижений осуществляется 

посредством начисления баллов за индивидуальные достижения и (или) в качестве 

преимущества при равенстве критериев ранжирования списков поступающих. 

Баллы, начисленные за индивидуальные достижения, включаются в сумму 

конкурсных баллов. 

Поступающий представляет документы, подтверждающие получение 

индивидуальных достижений одним из следующих способов: 

1) представляет в организацию лично; 

2) направляет в организацию через оператора почтовой связи общего 

пользования (далее - оператор почтовой связи); 

3) направляет в организацию в электронной форме посредством электронной 

информационной системы организации; 

4) представляет посредством федеральной государственной информационной 

системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг». 

Академия обеспечивает возможность представления (направления) 

документов, необходимых для поступления, всеми указанными способами 

(посредством Суперсервиса - в случае его использования). 

2. Для учета индивидуальных достижений для каждого поступающего 

формируется список индивидуальных достижений (при их наличии), в котором 

указываются индивидуальные достижения и начисленное количество баллов за 

каждое достижение. Список заверяется подписью поступающего и уполномоченным 

сотрудником Академии. 

3. Баллы за целевые индивидуальные достижения, в качестве которых 

рассматривается участие в проводимых заказчиком целевого обучения мероприятиях 

по профессиональной ориентации (далее - профориентационные мероприятия), 

которые учитываются в соответствии с пунктом 9 Порядка приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования - программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре при приеме на обучение на 

места в пределах целевой квоты в дополнение к баллам за общие индивидуальные 

достижения. Количество баллов за целевые индивидуальные достижения составляет 

5 баллов. 


